
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
RESPONSABLE – COMMUNICATIONS ET PHILANTHROPIE 
 

Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska 
Granby, Québec 
 
La Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska, organisme à but non lucratif, 
établie depuis 1984, dont la mission est d’atténuer les conséquences personnelles et sociales 
de la maladie d’Alzheimer et promouvoir la recherche biomédicale et psychosociale, cherche 
à combler un poste de Responsable des communications et philanthropie permanent à temps 
plein, lequel participera au déploiement de l’image de marque de l’organisme et au 
développement des stratégies philanthropiques.  Il exercera sa fonction en étroite collaboration 
avec la direction générale de l’organisme. Il devra être en mesure d’exécuter les tâches 
suivantes : 
 
Communications: 

• Rédiger les principaux outils de communication (contenu site web, infolettre, 
communiqué de presse, dépliants, affiches, bannière ou autres documents de 
promotion, etc.); 

• Assurer la gestion et l’alimentation des réseaux sociaux, du site web et autres plates-
formes électroniques visant la promotion et la visibilité des services et activités de la 
Société; 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan de communication; 

• Agir en tant que personne-ressource en matière de communication auprès de la 
direction générale; 

• Coordonner les réunions du Comité de communication et participer à la communauté de 
pratique de la Fédération; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 
Philanthropie : 
 

• Travailler en collaboration avec la Directrice générale au sein du Comité Financement 
et assurer la coordination de ce Comité; 

• Participer à la communauté de pratique avec la Fédération; 

• Élaborer une stratégie philanthropique; 

• Participer à l’élaboration des campagnes de financement sur les réseaux sociaux et les 
différentes plateformes de don en ligne, fournir un soutien administratif et logistique; 

• Soutenir la direction dans la préparation et la rédaction de différents documents de 
sollicitation, dossiers de présentation, des demandes de soutien financier; 

• Représenter l’organisme lors de différents événements; 

• Organiser des événements philanthropiques; 

• Être à l’affût des activités et nouvelles tendances en lien avec la mission; 



• Contribuer à la recherche de nouveaux donateurs potentiels et de partenaires 
philanthropiques; 

• Soutenir et fidéliser les donateurs; 

• Contribuer à la mise à jour et à la gestion de la base de données des donateurs; 

• Rédiger les lettes de remerciement. 
 

Qualifications : 

✓ Diplôme en marketing, administration, en communication et en développement 
philanthropie ou une combinaison de formation et d’expérience de travail pertinente; 

✓ Expérience minimale de deux (3) ans dans des fonctions connexes; 
✓ Excellente maîtrise de la suite Office (Access, Word, Excel, Powerpoint, Sharepoint) et 

autres logiciels (ZOOM); 
✓ Connaissance avancée des réseaux sociaux, site internet; 
✓ Excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
✓ Très bonne connaissance de la langue anglaise; 
✓ Expérience dans le milieu communautaire est un fort atout. 

Compétences recherchées : 

❖ Fortes aptitudes en communication et sollicitation; 
❖ Capacité à promouvoir, négocier et vendre une idée; 
❖ Sens de l’organisation et gestion du temps; 
❖ Autonomie, discrétion et professionnalisme; 
❖ Esprit vif, ouvert et créatif; 
❖ Facilité d’établir d’excellentes relations interpersonnelles ; 
❖ Esprit d’équipe. 

 
Conditions : 

35 heures / semaine 
Salaire établi selon expérience et échelle de l’organisme 
Nombreux avantages sociaux (assurance collective, PAE, RVER, congés de maladie et 
sociaux, etc.). 
 
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation par courriel à 
info@alzheimergranby.ca 
 

Covid 19 : Toutes les mesures sanitaires exigées par le Gouvernement sont mises en place et respectées, 
matériel fourni et mesures de désinfection et nettoyage renforcés. 

 


